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	認定：より安全な世界を叶えるために
	認定の重要性に対する認識を高めるための世界的な取り組みとして、国際認定フォーラム（IAF）と国際試験所認定協力機構（ILAC）は、6月9日を世界認定推進の日（World Accreditation Day：WAD）と定めています。2018年の世界認定推進の日のテーマは、 安全な世界をもたらすための、認定が果たす役割に焦点を当てました。
	最近の汚染された食品、薬品、電気機器及び他の消費者向け製品に関する問題から、消費者を保護するための更なる処置の必要性は明らかです。負傷事故の統計によると、消費者向け製品についての、設計上の問題、欠陥及び不適切な安全性情報が、多くの負傷事故に関係していることが示されています。
	企業は、従業員、訪問客及び顧客が、怪我や病気に苦しむことがなく、そしてまた精神的、物理的、社会的な安心感を得られるようにする責任があります。
	安全衛生の規制は、国ごとに異なっています。ある国々では、職場での事故や政策への違反に対して厳しい罰則があります。一方、他の国々では、経済成長政策が、より高い戦略的重要性を持つ場合があります。ある企業にとっては、安全衛生と企業運営のバランスを取ることの課題に直面する一方で、収益への注力を求める圧力に直面するようなことも起こります。
	ケーススタディ:

	企業にとっては、安全衛生マネジメントの適用による、コンプライアンスの最善の実施効果を、次のように実証することができます。
	多くの分野において、製品を市場に出す前に、認定されたサービスを利用することが要求されており、
	ケーススタディ:

	一方これは、主要な購入者が貿易において求める事実上の’許可書’でもあります。認定は製品が安全で仕様に適合していることへの、市場での差別化と客観的な証明を提供します。
	(http://business-benefits.org)


	認定を活用するメリットは何か?
	労働者にとって
	企業が労働安全衛生マネジメント規格を適用していることは、労働者及びステークホルダーに対して、企業が労働者の安全と衛生を組織の中で最優先に考えているという明確なメッセージを伝えることになります。
	労働安全衛生マネジメントは、リスクを特定し安全な労働環境を確実なものとします。
	ケーススタディ:

	市場にあるそうした製品又はサービスが、どこから提供されているかに関わらず、品質及び安全の規格に適合していることを確実にします。


	さらに詳しい情報
	認定は、企業の内部業務のリスクだけでなく、市場に出回っている製品やサービスのリスクを評価し、管理するための世界的に認められたツールを提供します。 このようにして、規制当局、購入者、従業員は、認定がより安全な世界を提供するという自信を示すことができます。
	The ILAC Secretariat
	Phone: +612 9736 8374
	http://www.linkedin.com/company/ international-accreditation-forum-inc






